. Calendrier des formations continues en

-
. distanciel 2022

P> Evoluer dans sa carriére : les fondamentaux

[l Découvrir de nouvelles pratiques

[l Comprendre le développement du jeune enfant

- 4 N
FEVRIER SEPTEMBRE
15/02 et 16/02 : Manager une équipe dans la petite enfance 22/09 et 23/09 : Les 1000 premiers jours de bébé : bien accompagnés par
les professionnels !
J
4 )
AVRIL OCTOBRE
14/04 : Les impacts des écrans chez les tout-petits 03/10 et 04/10 : L'alimentation du jeune enfant : principes fondamentaux, en-
jeux et mises en pratique au quotidien
19/10 : HACCP et le plan de maitrise sanitaire en micro-creche
4 MAI A \27/10 et 28/10 : Bureautique : Initiation a Microsoft Excel y
4 )
09/05 et 10/06 : L'éveil des bébés NOVEMBRE
12/05 : La transmission : un véritable enjeu au quotidien 09/11 et 10/11 : Manager une équipe dans la petite enfance
13/05 : HACCP et le plan de maitrise sanitaire en micro-creche 15/11 : Tuteur et maitre d’apprentissage
17/05 : Petite enfance, troubles de développement en situation de 25/11: L'apport des neurosciences dans nos pratiques professionnelles
handicap - J
4 JUIN ) DECEMBRE
17/06 : Bureautique : Initiation & Microsoft Word 06/12 : HACCP et le plan de maitrise sanitaire en micro-creche
- . J




