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Adopter une posture professionnelle adaptée

MODALITES >

Durée : 14h soit 2 jours Dates : 02 et 03 juillet 2024
Horaires : 8h30 — 12h30 et 13h30 - 16h30

Lieu : Immeuble Avantage — 11 Rue des Arts et Métiers — Lot. Dillon Stade — 97200 Fort-de-France
Public : Tous les personnels en situation d’emploi en créche aupres d’enfants.

Prérequis : Aucun prérequis n’est nécessaire.

Moyens d’évaluation : Evaluation des acquis des stagiaires en amont et en aval de I'action de formation
de maniére a visualiser leur progression et leur montée en compétence.
Sanction de la formation : Attestation de fin de formation.

Intervenante et qualité : Nolwenn LE GUEN, formatrice et coach.

OBIJECTIFS .

e Analyser sa posture professionnelle pour un meilleur positionnement personnel
e Adapter sa posture en fonction de I'interlocuteur (parent, professionnel, enfant)
e  Maintenir un cadre bienveillant favorisant les échanges

METHODES .

Partages d’expériences / Exposés théoriques / Exercices pratiques / Echanges avec les stagiaires

Jour1l:
La posture professionnelle :

> enjeux

» composantes

> roles et responsabilités
Jour2:

Le positionnement personnel et ses conséquences sur les échanges dans le cadre professionnel

> les différents types d’interlocuteurs (enfants, familles, collegues, autres professionnels) et
leurs besoins

» lajuste distance professionnelle

Bienveillance et bientraitance dans le respect du cadre : les clés d’une posture adaptée
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